	Nome
CognomeQuesto è il tuo sommario. Inserisci il tuo payoff (chi sei) e il titolo con aggancio e/o proposta di valore (perché ti candidi per questo datore, cosa sai di esso e che vantaggio gli offri) utilizzando bene i grassetti.

		Via xxxxxx, Comune xxxxxxxx
	

	xxx.xxxxxxx	

	xxxxxxxx@xxxxx.com	

	Sito / Linkedin	





[image: ]

Nato/a il_____________


	COMPETENZE tecniche/umane
	RISULTATI conseguiti

	· Competenza tecnica 1 
	Competenza umana 1
	X anni esperienza
	Promozioni

	· Competenza tecnica 2
	Competenza umana 2
	X risultati conseguiti
	Riconoscimenti

	· Competenza tecnica 3
	Competenza umana 3
	X persone coordinate 
	Progetti


ISTRUZIONE 
e certificazioni
1. Titolo di studio 
1. Corso 1 
1. Patente
1. Certificato

LINGUE e IT
1. Lingua 1 (livello) 
1. Lingua 2 (livello)
1. Software 1
1. Software 2

INTERESSI
1. Sport 
1. Volontariato
1. Associazionismo

ALTRI LAVORI?
1. Lavoro 1 
1. Lavoro 2
1. Lavoro 3

COMPETENZE
[image: ]

ESPERIENZA LAVORATIVA [selezionata?]
[image: ]DATA INIZIO – DATA FINE
Ruolo - Datore
Descrivi ruolo, responsabilità, risultati raggiunti e competenze maturate in massimo 3-4 righe. Sottolinea in particolare quelle inerenti o di interesse per la posizione in cui ti candidi.
[image: ]DATA INIZIO – DATA FINE
Ruolo - Datore
Descrivi ruolo, responsabilità, risultati raggiunti e competenze maturate in massimo 3-4 righe. Sottolinea in particolare quelle inerenti o di interesse per la posizione in cui ti candidi.
[image: ]DATA INIZIO – DATA FINE
Ruolo - Datore
Descrivi ruolo, responsabilità, risultati raggiunti e competenze maturate in massimo 3-4 righe. Sottolinea in particolare quelle inerenti o di interesse per la posizione in cui ti candidi.
[image: ]DATA INIZIO – DATA FINE
Ruolo - Datore
Descrivi ruolo, responsabilità, risultati raggiunti e competenze maturate in massimo 3-4 righe. Sottolinea in particolare quelle inerenti o di interesse per la posizione in cui ti candidi.

Data e firma

_____________________________
REFERENZE
[image: ]Nome e Cognome  / Carica (azienda)
«Referenza…»
Contatti: 345.6789123 / nomecognome@mail.com
[image: ]Nome e Cognome  / Carica (azienda)
«Referenza…»
Contatti: 345.6789123 / nomecognome@mail.com
[image: ]Nome e Cognome  / Carica (azienda)
«Referenza…»
Contatti: 345.6789123 / nomecognome@mail.com

Titolo lettera (allarme / soluzione / beneficio)
Sottotitolo lettera (soluzione / beneficio / risposta a obiezione)
AVVIO: crea credibilità mostrando di conoscere il destinatario e il datore, spiegando come lo hai conosciuto, come hai trovato il contatto e perché si sta scrivendo proprio a lui/lei. Nel caso, foto professionale. (2-3 righe);
RACCONTO: aumenta la fiducia e l’empatia, raccontando la tua personalità e la tua storia lavorativa/professionale. Cerca di “raccontare” questa parte, spiegando come una sfida o un problema è nato e l’hai saputo affrontare e risolvere, sottolineando gli aspetti comuni a quelle del datore (4-7 righe);
AZIONE: Introduci un problema, un obiettivo o un valore che sai il datore e/o il destinatario ha. Sottolineane l’importanza o l’urgenza. Poi suggerisci un comportamento o un’azione da adottare, dettagliando il beneficio per il destinatario e per il datore, senza specificare dettagli o particolari (4-7 righe);
CHIUSURA: Sottolinea la comunanza di valori tra te e il destinatario. 
Incentiva il contatto promettendo un premio (2-3 righe);
SALUTI, FIRMA, CONTATTI.

[Infine, ricorda di inserire i grassetti per le parole chiave. Non più di 3-4 gruppi da 2-3 parole]
Vedi retro


Autorizzo il trattamento dei dati personali in base alla legislazione vigente
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